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НАЦIОНАЛЬНА АКАДЕМIЯ МЕДИЧНИХ
нАук укрАiни

(за Статутом без скорочень та абревiатури)

Акт л&
здачi-приЙмання етапу 2020

"Особливостi вiкових змiн функцiонального стану
року HayкoBoi роботи
людини при нестандартних режимах

виконаною вiдповiдно до вiдомчого замовлення НАМН:
Постанова президiТ НАМН Украiни N95/2 вiд 10.07.2018 р.

(dапла пlа номер piluetlHя, якtlм doBedeHo або заmверdэrено завdшtня, проекmу)
складений lt|1 tl Ur4bu8 202lp.

TepMiH виконання роботи: " 01" сiчня 2020 р. - 
l!З 1" грудня 2020 р.

МИ, щО нижче пiдписалися, вiд особи установи-виконавця тимчасово виконуючого
обов'язки директора !ержавноТ установи <Iнститут медицини працi iMeHi Ю.I. Кундiева
НацiональноТ академii медичних наук Украiни> Iщейкiна К.€. з одного боку,

(прiзвuttlе tпа iHitlialu KepiBHuKa успuновu-сuконuвtlя)
та вiД особи НАМН Украiни вiце-президента Нацiональноi академii медичних наук УкраТни
академiка Тронька М.Д. з iншого боку,

(по с аd а, п р iзвuuц е m а i н iц i сLп u у п о вн ов ct crc ен o| о с о бu)
склали цей акт про те, Що робота виконана згiдно з Технiчним завданням i задовольняе умовам
Технiчного завдання та договору

(з ad ов ол ь н я е, н е з ad оrl ол ь н я € ум ов a\l Т ех t t iч н ое о з а вс) а н н я, d оz о в ору)

Стислий змiст проведеноi роботи, одержанi результати та документ, який ix обгрунтовуе:
ознаки формування ''еревтоми у хiрургiв виявленi пiсля 130-170 годин роботи на мiсяць

(що еквiвалентно 30-40 годинам роботи на тиждень), яка переходить у виснаження адаптацiйних
pecypciB пiсля 280-з20 годин роботи (Iцо еквiвалентно 65-75 годинам роботи на тиждень),
Перевтома супроводжуеться прискоренням реа;riзачii функцii уваги при пiдвищеннi симпатичноi
регуляцiт в функцiонуваннi системи кровообiгу (збiльшення ЧСС, хок, со, BIK, зниження псс.
IHK), виснаження - протилежними процесами. При цьому, з BiKoM фаза перевтоми настае пiзнiше
(зокрема, в результатi природного профвiдбору), фаза виснаження адапrацiйних pecypciB - ранiше
(ВНаСЛiДОК ВiКОВОГО ЗВУ}кення адаптацiйних можливостей органiзму). зi збiльш.п""Й .u.Йurо.о
стажУ робiТ у водiiв-ДалекобiйнИкiв достоВiрно погiРшу€тьсЯ самопочуття (r : -0,4g, p<0,000l),
настрiй (r : -0,50, р<0,0001), зних(усться активнiсть (r : -0,з4, р<0,05), збiльшуеться вiдчуття
фiзичноТ втоми (r : 0,34, р<0,05). Збiльшення числа вiдпрацьованих нiчних годин (22: 00-6: 00)
СУПРОВОДЖУСТЬСЯ ЗбiЛЬШеННям особистiсноi тривожностi (р<0,05) (що асоцiю€ться зi зниlкенням
професiйнот надiйностi оператора), в той час як полiпш.rrrr" 

"nocri 
сну - тенденцiею до зниження

тривожностi. Збiльшення тривалостi рейсiв супровод}куеться вiдчуттям збiльшення стомливостi
вiд роботИ, зростанНя числа нiчниХ годин роботи - зростаннях,I стресогености i напруженостi. llри
цьому, збiльшення тривалостi сну супроводrliуеться зни}кенням uiдчуrrо стомливостi, полiпшення
його якостi - зниженням вiдчуття напруженостi i стресогености роботи. В цiлому, сон виступа€ в



якостi природноГо контрзаходУ длЯ нiвелюваннЯ негативногО впливу надмiрних робочих
навантажень. Скарги на порушення сну видiляють серед обстежених найбiльш вразливу групу
Осiб, що вимага€ уваги i профiлактичних заходiв в першу чергу.

ffoKyMeHToM, який обГрунтовуе резуль,гати роботи с промiжний звiт про НДР (на
електронному та паtrеровому носiях), оформлений у вiдповiдностi до вимог ДСТУ 3582-20|3
"Бiблiографiчний опис. Скорочення слiв i словосполучень в украiнськiй MoBi. Загальнi вимоги та
правила) та [СТУ 3008:2015 кIнформацiя та документацiя. Звiти у сферi науки i технiки.
Структура та правила оформлення>.

Звiт про виконання науковоТ роботи cxBzIJIeHo на засiданнi Методичноi Комiсii J,(p2

(Протокол вiд 17.12.2020р.), затверджений Наказом Jф226 вiд 30.\2.2020 р. !ержавноТ установи
кIнститут медицини працi iMeHi Ю.I. Кундiсва НацiональноТ академiТ медичних наук УкраiЪи>

Загальна сума отриманих коштiвl. 757,З тис. грн.
(ciMcoT п'ятдесят ciM тисяч триста гривень)

Загальний обсяг виконаних i оплачених робiт: 757,З тис. грн.
(ciMcoT п'ятдесят ciM тисяч триста гривень)

*кошти не використанi та повернутi до Щерхtбюджету (заповнюються в разi, коли загальна сума
отриманих коштiв бiльша за загаJIьний обсяг виконаних робiт): 0,00 тис. грн.

Роботу прийняв: Роботу здав:

УСТАНОВА-ВИКОНАВЕЦЬНАЦIОНАЛЬНА АКАДЕМIЯ МЕДИЧНИХ
нАук укрАiни

п IMEш ю.I.
(Тронько М.Д.)

йкiн К.С,)

(Бобко Н.А.)

Начальник вiддiлу органiзацii працi та
заробiтноi плати

Плановий кошторис витрат на2020 р. складас: 757,З тис. грн.
(cimrcoT п'ятдесят ciM тисяч триста гривень)

Пiдлягас до перерахування: 0,00 тис. грн.
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ВIЗИ:

Науковий керiч

(!олженко I.B.)

Вiце-президент НАМН
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