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АКТ ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запt}опонованого для впровадження; <керiвництво з

визначення i оцiнки важкостi та напруженостi трудового процесу)
(автори: Орс;<ова О. В., Павленко О. I., Щедунов С. В., Бобко Н. А.,
Захаренко М. I.).

2. Установа-ро:}робник: ДУ <УкраIнський науково-дослiдний iнститут
промисловоТ медицини)), ДУ <Iнститут медицини працi iMeHi
Ю. I. Кундiсв,л НАМН Украiни>.

3. Щжерело iнформацii: Керiвництво, затверджене НАМН Украiни (2019

р.).
4. Де i коли впроваджеIIо: кафедра медицини працi, психофiзiологiТ та

медичноТ екоrrогii НМАПО iMeHi П. Л. Шупика; 06.2019 - 09.2020 р.р.
5. При проведiэнi яких робiт впроваджена пропозицiя: реалiзацiя

освiтньоi дiяльностi (цикли спецiалiзацii, стажування,
передатестацi йноi пiдготовки, тематичного удосконапення).

б. Ефективнiстl, впровадження: покращення рiвня знань та практичних
навичок сер(]д лiкарiв з гiгiени працi, професiйноТ патологiТ,
психофiзiологii.

7. Зауваження, пропозицiI: рекомендусться для широкого впровадження
в освiтнiй процес. Зауваження вiдсутнi.

Вiдповiдальний :ta впровадженнrI:
Завiдувач кафедрlr медицини працi,
психофiзiологiТ та медичноi екологii,
проф. Д. В. Варивончик

"30" вересня 2020 р.
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АКТ ВПРОВАД}КЕННЯ

1.Назва запро]понованого для впровадження: <Е,кспрес-монiторинг
стану системII обмiну речовин у осiб, зайнятих на нiчних роботах>
(автори: Чернlок B.I., Бобко Н.А., Гадаева Д.О., Антонюк А.Ю.).

2. Установа-розробник: ДУ <Iнститут медицини працi iMeHi
Ю. I. Кундiева. НАМН УкраТни>.

3. Щжерело iнфllрмацii: iнформацiйний лист про нововведення в сферi
охорони здорс,в'я МОЗ УкраiЪи }ф 37З - 2018.

4.Де i коли впроваджено: кафедра медицини працi, психофiзiологii та
медичноТ екологii НМАПО iMeHi П. Л. Шупика; I|.2018 - 09.2020 р.р.

5. При проведс,lli яких робiт впроваджеIIа пропозицiя: реалiзацiя
освiтньоI дiяльностi (цикли спецiалiзацii, стажування,
передатестацiiiноi пiдготовки, тематичного удоскон€шення).

б. Ефективнiстл, впровадження: покращення рiвня знань та практичних
навичок сер()д лiкарiв з гiгiсни працi, професiйноi патологii,
психофiзiологii.

7. Зауваження, пропозицii: рекомендусться для широкого впровадження
в освiтнiй проjIес. Зауваження вiдсутгri.

Вiдповiдальний :ta впровадження:
Завiдувач кафедрlr медицини працi,
психофiзiологii та медичноI екологii,
проф. Д. В. Варивончик

"30" вересня 2020 р
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унiверситету
В.В. М'ясо€дов
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АКТ IIРО ВПРОВАДЛtЕШUI

1. Найменування пропозицii (метод профiлакгики, дiагностики, лiкування,
пристрiй, форма органiзацiйноТ роботи та iH.)
<Експрес-оцiнка функцiонаJIьного резерву карлiореспiраторноi системи ylHiB
професiйно-технiчних навчаJIьних зашtадiв>

2. Ким i колизапропонований
Мартиновська Т.Ю., Антомонов М.Ю., Севрюкова О.В., Гадаева Д.О.
,ЩУ <Iнституt медицини працi iMeHi Ю. I. Кундiева НАМН Украiни
01033, Киiв, вулиця Саксаганського, 75,

3. ,Щжерело iнформацiТ (методичнi рекомендацii, iнформацiйний лист, звiт про
НДР, дисертацiя, монографiя, з'iЪди, конференцii', семiнари та iH.)
Експрес-оцiнка функцiонаJIьного резерву кардiореспiраторноi системи учнiв
професiйно-технiчних навчiulьних закладiв м. Киева : Iнформацiйний лист
М 70-2017. Випуск з проблеми <Гiгiена працi та професiйнi захворювання> /

Мартиновська Т.Ю., Антомонов М.Ю., Севрюкова О.В., Гадасва Д.О. - МОЗ
УкраТни, Укрмедпатекгiнформ.- 2017. - 5 с.

4. Ще i коли впроваджено: кафелра клiнiчноТ фармакологiТ та внутрiшньоТ
медицини Харкiвського нацiонiшьного медичного унiверситеry

5. Результати застосуванIш методу за перiод
з 01 вересня2020 р.по25 листопада2020р

ВпровадженшI у навчальний процес на кафелрi клiнiчноi фармакологii та
внугрiшньоТ медицини в лекцiйному Kypci, при проведеннi практичних заrrять зi
студентами, аспiрантами, а також у науково-дослiдну робоry кафедри.

6. Ефекгивнiсть впровадження:
Ранне виявленtш порушень стану здоров'я при скринiнгових обстеженtulх та
адекватIIого формуваншI цруп для заIuшь фiзичною культурою вiдповiдно до
фiзичних можJIивостей 1^lHiB

7. ЗауваженЕя, пропозицii: заувtuкень немае.

Вiдповiдальна за впровадження
Завiдувачка кафедри кпiнiчноТ фармаколог,ii

,оЬ

та внугрiшньоi медицини
д. мед.н., професорка I.I. Князькова
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АКТ IIРО ВIIРОВАДЖЕНFUI

1. Найменування пропозицii (метод профiлакгики, дiагностики, лiкування,
пристрiй, форма органiзацiйноi роботи та iH.)
<Експрес-монiторинг стану системи обмiну речовин у осiб, зайrrятих на нiчних
роботах>

2, Ким i коли заrrропонований
Чернюк В. I., Бобко Н. А., Гадасва Д. О., Антонюк А. Ю.

'ЩУ 
<Iнституг медицини працi iMeHi Ю. I. Кундiева НАМН Уrсраiни

0l033, КиiЪ, вулиця Саксаганського, 75,

З. .Щжерело iнформацii (методичнi рекомендацii, iнформацiйний лист, звiт про
НДР, дисертацiя, монографiя, з'iЪди, конференцiТ, семiнари та iH.)
Експрес-монiторинг стану системи обмiну речовин у осiб, зайнятих на нiчних
роботах : Iнфоiэмацiйний лист : Виггу"ск з проблеми <Г'iгiсна працi та професiйнi
захворюванЕя) / Чернюк В. I., Бобко Н. А., Гадаева Д. О., Антонюк А, Ю. - МОЗ
Украihи, Уцрмедпатентiнформ. - 20|8. - J\Ъ 373. - 5с.

4. .Ще i коли впроваджено: кафедра клiнiчноi фармакологiТ та внутрiшньоi
медицини Харкiвського нацiонilпьного медшIного унiверситеry

5. Результати застосування методу за перiод
з 01 вересня2020 р.по 25 листопаю2020 р

Впровадженtш у навчальний процес на кафелрi клiнiчноi фармакологii та
внутрiшньоi медицини в лекцiйному Kypci, при проведеннi практичних заrrять зi
студентами, аспiрантами, а також у науково-дослiдну робоry кафедри.

6. Ефекгивнiсть впровадженЕя:

Ранне виJIвлення несприятливих змiн у cTaHi здоров'я осiб, зайнятих на нiчних
роботах та своечасне вжиття профiлакгичних заходiв.

7. Зауважен[uI, пропозицii: зауважень немае

ВiдповЦальна за впровадження
Завiдувачка кафедри кltiнiчноТ фармакологii
та внутрiшньоТ медицини
д. мед.н., професорка ,,/:ТИz4/* I.I. Князькова
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АКТ IIРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонOванOгt} для впровадження:
Iнфорлаацiйнuй лuсm "Експрес-монimорuнz сmану сuсmемu обмiну
речсвuн у осiб, зайняmuх на нiчнtм робоmах" (розробнuкu - B.I. Чернюк,
Н.Д. Бобко, Д,О. Гаdаева, Д.Ю. Днmонюк)

2. Ким запрt}поновано, адреса:
,ЩУ "Iнсmumуm меduцuнu працi НАМН YKpatHu", (r. KutB - а1033, вул.

Саксаzанськоzо, 75)
3, .Щжерело iнформацii: Експрес-*tонimорuнz сmану сасmемu обмiну

речасuн у осiб, зайняmlм на нiчнuх робоmах : iнфорпtацiйнuй лuсrп М
373-20lB кПро нововвеdення в сферi охоронu зdоров'я> / Чернюк В.!.,
Бобко Н.Д., Гаdаева Д,О., Днmонюк Д.Ю. ; ДУ "Iнсmumуm меduцuнu
працi НАМН YKpaiHu"; Укрмеdпаmенmiнфорла. К, 20]8. 4 с.

4. Ще i коли впровадж(ено: ,ЩУ кУкраtнськuй науково-dослidнuй iнсmumуm
проJйuсловоt меduц,lлнltD, лl. Крuвuй Рiz,

5. tlp*, ilроведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: пid час
провеdення dослidасень всlэtскосmi mа напруэtсеносmi працi на робочuх
лvtiсцях працiвнuкiв промuсловuх пidпрuемсmв. Прu орzанiзацit mа
провеdеннi навчання за курсолп кДкmуальнi паmання ziziенu працi, mа
пр о ф ес iйн о i паrполоzii у 

"

6, Ефектшвнiсть впровадженfiя: вdосконалення €uсmеJйu захоdiв з

ранньаzо 8uявлення неспрuяmлuвuх змiн у cmaHi зdоров'я працюючuх dля
с во €часноz о вuсummя про фiлакmuчнtм захо d iB. В d о сконсtлення пр оер а"ь4u

навчання за курсам <Дкmуальнi пumання zieieHu працi mа професiЙноi
паmалоzitll.

7. Зауванtення, пропозпцiiz не мае

{a (9" Lo z0'?p.
Вiдповiдальннй за впрOвадженшя :

Завiдувач лабораторiТ
промислових аерозолiв, к.мед.н.
ГIавленко о. l.



Вiдповiдальний зЕl впровадження:

Завiдувач вiддiленrш

функrдiональноi дiагностики, к.мед.н.
Рубцов Р.В.

твЕрджую"
директора ЩУ <УкраiЪський

дослiдний iнстиryт
медицини>)

,)

((зА

наМ.В

" lo 20Q2p

АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропtонованого для впровадження:
Iнформацiйнuй лuсm "Експрес-оцiнка функцiонсlльноеа резерву
карdiореспiраmорноi сuсmемu учнiв професiйно-mцнiчнtм навчсlльнuх
заклаdiв Jй. Кuева" (розробнuкu Т.Ю. Марmuновська, М.Ю.
Анmомонов, ().В, Севрюкслв, Д.О. Гаdаева)

2. Кпм запропоtlовано, адреса:
,ЩУ "Iнсmumуm меduцuнu працi НДМН YKpaiHu", (м.КuIв - aI033, вул.

Саксаzансько,zо, 75)

3. Щлсерело iнrформацii: Iнформацiйнuй лuсm "Експрес-оцiнка

функцiонсlльноео резерву карdiореспiраmорноi' сuсmемu учнiв
професiйно-mе,хнiчнllх навчсlльнlм закJлаdiв м. Кuева" : iнформацiйнuй
лuсm М 7b2'0l7 кПро нововвеdення в сферi охаронu зdоров'я> i
Марmuнавська Т.Ю., Днrпомонов М.Ю., Севрюков О.В., Гаdаева Д.О. ;

ДУ "IHcmtlmym меduцuнu працi НДМН YKpaiHu";
Укрмеdпаmенпiнформ. К, 2017. 4 с.

4, .Ще i колп впр()ваджено: ,ЩУ кУкраiнськuй науково-dослidнuй iнсmumуm
промuсловоt ме,duцuнlt>, м. Крuвuй Piz.

5. При проведенi якпх робiт впроваджена пропозицiяz Прu орzанiзацit
mа правеdеннl| навчання зсl курсоJчt кОрzанiзацiя mQ провеdення
попере dн ix mа перiо d uчнtlх ме d uчнltх оеляd iB >.

6, Ефекrивнiсть впровадження: BdocKoHalteH+я проzрсшtu навчання за
курсом кДкmуа,льнi пumання zizieHu працi mа прафесiЙноt паmолоzii>,

7. Заувапtення, пропозицilz не tцае

" l,ц zo:@p

lilститут

а о6л

ТпГдпиО



ЗАТВЕРЛЖУЮ
Перший проректор
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Акт впров

до навчального процесу

l. Назва проrlозицii для впроваllження: Керiвttъtцmво з вuзltачення i cltliltKu
в а :ж, к () (, п1 i пlа t t а п ру,хс е rt о с, m i m pv d о в о z о п р о ц е су.

?.. Зак"lrад, де проведена розробка, ПIБ aBTopiB: ,Г{ержавна yc,l,aHoBa
<УкраТllсl,кий tlауково-лtlс;liдниrj irlс,гитуt, lIромисJlовоi мелиllи}tи))" /l,сржавrlа
ус,гаltова кIнститу,l, медицини гlрацi iMeHi KJ. I. Куrrлiсва l-Iацiонtl"llьноi академiТ
медичних наук УкраТни>>, Орсхова О. В., Павленко О. I., Дедунов С. В,, Ijобко I]. А..
Захаренко М. I.

3. flжерело iнформацii:
()рехова О. В., Павленко О. I., !едунов С. В., Бобко Н. А., Захаренко I\4. I.
Керiвrrиll,гво з ви-значеIlня i оцiнки важкостi та напруженостi трудового
Itpoltecy. Кривий Рiг - КиТв: Нацiональна академiя медичних наук УкраТни,
20l9. - б5 с. (Затв. 2.05.20l9),
httns:/i irntu ik.оrs. uаlu D load-t-iles/doc/osvitni/kerivnyctvo 20 l 9.рdf
4. Впроваджено: кафелра бiобезпеки i здоров'я JIюдини
5. Включено: у навчальний проL(ес при проведеннi практичних ,га Jlcкlliйrlих
ЗоНЯТll

6. Результати впровадження: - tliдвиltlення якостi оцiнки BalcKocтi ,I,a

ltallpyжeнtlcTi труltового l]potlecy l] умовах реальноI,о виробниrl,гва за lliltlчимtи
ЛСII. КсрiвниlцI,}rо розроб;lеttсl у вi.rtповi:ltlос,гi llo }]им()г.Щержавних catIi,t,aplrиx
II()рм ,l,a lIравиJl <I'il,icHi,lIla кJIасифiкаrtiя rlраlцi за показниками tlIкill,rIивtlс,гi ,t,a

ttсбсзt tсчttсlсr,i фак,l,сlрiв виробllичсll,tl серсilовипlа, важкос,гi ,l,a tlattpyжelltlc,t,i
l'p}'l{ol]tll'() llроцесу> i мiсr,ить актуаJIьну irrформацil<r з визl{ачеttня ,l,a оllitlки
tlоказникiв важкостi ,га наr-rруженос,гi трудового процесу, якi с характерними /UIя
конкреl,ного робочого мiсця, що дас змогу уникну,ги помиJrок при llроведенtti
ltослiджень ,rа оцiнцi важкостi r-a напруженостi трудовоl,о tlроцесу cпet(ia'lticTaM
|uирокого профiлю, в тому чисrli - iнженерам з охорони працi т,а промисловоТ
безпеки, фахiвцям Фонду соцiального страхування вiд нецасних випадlкiв на
виробниц,гвi,l,а професiйних захворювань.

6. TepMiH впровадження: 2020-202l rr.р.

1. Базова установа, яка здiйснюс впровадження: Нацiонаlrr,tiий l,ехнiчний
унiверситет Украiни <<КиТвський по.lriт,ехнiчний iнс,гитуr, iMerli Iг,оря

Сiкорського>

[l iдповiдал ьний за вIIроваджеI-1ня :

Завiдувач кафедри бiобезпеки i злоров'я лкtllиltи
/l.MeJ1.1l.. llроф.

\$сТИТУr

Db;i

Iгсlр ХУflljIlЬКИЙ




