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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадженця:
Презентацiя лекцiТ на тему: Мета i ocHoBHi завдання проведення заходу з
пiдвищення квалiфiкацii i стажування лiкарiв та iнших фахiвцiв з охорони
працi в галузi гiгiени працi. Сучасний стан медицинипрацi в YKpaiHi.

Ким запропоновано, адреса, виконавчi:,.ЩЕРЖАВНА УСТАНОВА
"Iнститут мЕдицини IIрАцI IMEHI ю,I, кундIевА нАrцонАльноi
АкАдЕмIi МЕдичНю( нАук УкРАiнИ"; адреса: 01033, м. Киiв,
вул. Саксаганського, 7 5; mел./факс (0аа) 287-6I - 17; НАГОРНА AHToHiHa
Максимiвна, член.-кор. НАМН УкраiЪи, професор; д-р мед.наук;
завiдуюча лабораторii епiдемiологiчних дослiдженъ

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E_mail :.net q.п!опi паgогпача@gша i l. соm
Ще i коли впроваджено: ТоВ (ДМЗ KOMIHMET>> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЩЗЛ
Пр" проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
ПроВедення iнструмент€tльних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загапьною та лок€tльною вiбрацiею.
Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiлъг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.
Зауваясення, пропози цi'iz Bid cymHi

Вiдповiдальций за впровадження :

Начальник I_{ЗЛ W ((03> червня 2025 р.
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Андрiй МУЧКIН
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:
Презентацiя лекцii на тему: Мета i ocHoBHi завдання проведення заходу з
пiдвищення квалiфiкацii i стажування лiкарiв та iнших фахiвцiв з охорони
працi в галузi гiгiени працi. Сучасний стан медицинипрацi в YKpaiHi.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ЩЕРЖАВНА УСТАНОВА
"Iнститут мЕдIдп4ни грАцI IMEHI ю,I, кундIсвА нАrцонАльноi
АкАдЕмIi мЕдичНю( нАук УкрАiнИ"; адреса: 01033, м. Киiв,
вул. Саксаганського, 7 5; mел./факс Раа) 287-6 ] - 17; НАГОРНА AHToHiHa
Максимiвна, член.-кор. НАМН УкраiЪи, професор; д-р мед.наук;
завiдуюча лабораторii епiдемiологiчних дослiдженъ

Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E_mail:.net q.п!оп i паgогпача@gшаi l. соm
Ще i коли впроваджено: ТоВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення I_{ЗЛ

Пр" проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцiТ використовуються пiд час
ПроВедення iнструментЕtльних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загальною та лок€Lльною вiбрацiею.
Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.
Зауваження, пропозиц i'iz Bid cymHi

Вiдповiдальций за впровадженця :

Начальник ЩЗЛ W ((03> червня 2025 р.

2.

3.

4.

5.

б.

(посада) (пiдпис)



"дмз KOMIHMET,,
Андрiй МУЧКIН

2025 piK

aKTiB з гiгiени працi. Гармонiзацiя
кращими свiтовими практиками у сферi

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ЩЕРЖАВНА УСТАноВА
"Iнститут мЕдиIдд{и IIрАlц IMEHI ю,I, кундIевА нАtцонАльноi
АкАдЕмIi мЕдичнIд( нАук укрАiни"; адреса: 01033, м. киiъ,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс (044) 287-б l - 17; ТIМоIIIИНА,Щiана
Павлiвна, зав. вiддiлом гiгiенiчного регламентування та мiжнародноi
дiяльностi KoMiTeTy з питань гiгiенiчного регламентування МОЗ Украiни,
канд. мед. Наук

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail: ti

Ще i коли впроваджено: ТоВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЦЗЛ
при проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуютъся пiд час
ПРОВеДення iнструментutльних дослiдженъ з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загалъною та лок€Lльною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
Пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропози цiiz BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження:

Началъник ЦЗЛ W (03> червня 2025 р.
(посада) (пiппис)
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:
ПРеЗентацiя лекцii на тему: Законодавча та нормативна база у сферi гiгiени
ПРаЦi Та аТестацii робочих мiсць за умовами працi. Змiни та доповнення до
дiючих нормативно-правових
нацiонального законодавства з
медицини працi.



Андрiй МУЧКIН
2025 piK

АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропоцованого для впровадж(ення:
Презентацiя лекцii на тему: Гiгiенiчна регламентацiя хiмiчних речовин у
повiтрi робочоi зони згiдно з Наказом МОЗ УкраiЪи вiд 09.07.2024 Jф 1192
оПро затвердження державних медико-санiтарних нормативiв допустимого
BMicTy хiмiчних i бiологiчних речовин у повiтрi робочоi зони)).

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА
" Iнститут мЕдIцлдfuIIIрАlц IMEш ю,I, кундIевА нАI{IонАльноi
АкАдЕмIi мЕдиtIнIд( нАук укрАiНИ"; адреса: 01033, м. КиiЪ,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс (0аа) 287-б1-17; КОЗЛОВ Костянтин
Павлович, ст. наук. спiвроб. лаб. промисловоi та екологiчноi токсикологii
iMeHi академiка НАМН Украiни Трахтенберга I. М.,канд. б. наук

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail : kostatram(Ф,g mai l, соm
Ще i коли впроваджено: ТОВ ((ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення L{ЗЛ
При проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
проведення iнструмент€lльних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загалъною та локаJIьною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

6. Зауваження, пропозицi'iз BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження :

Начальник ЩЗЛ ry{ (03> червня 2025 р.
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕНIIЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:
Презентацiя лекцii на тему: OcHoBHi положення,ЩСНтаП "Гiгiенiчна
класифiкацiя працi...", затв. нак€Lзом МОЗ Украiни вiд 08.04.20|4 р. J\b 248.

Аналiзування запитiв cTopoнHix органiзацiй щодо змiн та доповнень до

ЩСНтаП "Гiгiенiчна класифiкацiя працi. . .ll

Презентацiя лекцii на тему: Атестацiя робочих мiсць за умовами працi -

загаJIьнi питаннrI. Порядок атестацii санiтарних лабораторiй. Проект нОВИХ

методичних рекомендацiй для проведення атестацii робочих мiсць за

умовами працi.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА
,,Iнститут мЕл4lцши грАцI IMEHI ю,I, кундIевА нАIIонАльноi
АкАдЕмIi мЕл4tIню( нАук укрАiни"; адреса: 01033, м. киiъ,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс РаQ 287-б1-17; ГОРО,ЩIФКА Людмила
Петрiвна, заст. зав. лаб. випробувань транспортних засобiв та

2. Щ2керело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail:
Ще i коли впроваджено: ТОВ (ДМЗ KOMIHMET>> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЦЗЛ
При проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiаJIи до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
проведення iнструмент€tпьних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiснiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загальною та лок€lльною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозвоrlяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначенIш
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

6. Заувая(ення, пропозицiiz BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження:

Начальник ЩЗЛ
(посада)

(03>> червня 2025 р.
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕ

1. Назва запропонованого для впровадлtення:
Презентацiя лекцii на тему: Порядок розслiдування професiйних
захворювань. Органiзацiя медичних оглядiв працiвникiв.

Презентацiя лекцii на тему: Нормування, вимiрювання, гiгiенiчна оцiнка,
ВПЛИВ на органiзм працюючих та профiлактика шкiдливоТ дii виробничоi
вiбрацii.

Презентацiя лекцii на тему: Особливостi доспiдження та гiгiенiчноi оцiнки
ПОКаЗникiв важкостi та напруженостi працi з метою атестацii робочих мiсць.
ОфОрмлення протоколiв, типовi помилки та запитання, що виникають пiд час
ix оформлення.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА
"Iнститут мЕдиIд4нрI грАцI IMEHI ю,I, кундIевА нАLцонАльноi
АкАдЕМIi пzшдичtлос нАУк укрАiни''; адреса: 01033, м. Киiъ,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс PaQ 287-6]-17; СОЛОВЙОВ Олександр
Iванович, в.о. зав. лаб. санiтарно-гiгiснiчного монiторингу умов працi в

ризико небезпечних професiях, канд. мед. наук
2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу

E-mail : аlех. soloviov@ukr.net
Ще i коли впроваджено: ТОВ (ДМЗ KOMIHMET>> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЩЗЛ
при проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
ПРОВеДення iнструмент€lJIьних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загальною та локЕlльною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'сктивнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
ПiЛъг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропозицiiз BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження :

Начальник L{ЗЛ

3.

4.
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(посада)

(<03)> червня 2025 р.
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АКТ ПРО ВПРОВЩЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:

"дмз KOMIHMET"
Андрiй МУЧКIН

2025 piK

Презентацiя лекцii на тему: Нормування, вимiрювання, гiгiенiчна оцiнка,
вплив на органiзм працюючих та профiлактика шкiдливоi дii iнфрЕввуку,
шуму, улътрЕIзвуку, неiонiзуючих електромагнiтних полiв. ФiзiолОгО-
гiгiенiчна оцiнка штучного та природного освiтлення. Профiлактика зоровоi
втоми.

Презентацiя лекцii на тему: Практичне заняття з вимiрювань та оформлення

протоколiв дослiджень фiзичних факторiв виробничого середовища:

iнфр азвуку, шуму, ультр €tзвуку ; неiонiзуючих електромагнiтних
полiв;штучного та природного освiтлення, лок€lJIьноi та загальноi вiбрацii.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА
,,Iнститут мЕдиI_ц4ЕII4 грАIДI IMEш ю,I, кундIевА нАIдонАJъноi
АкАдЕмIi мЕди[IнID( нАук укрАiни"; адреса: 01033, м. киiв,
вул. Саксагансъкого, 75; mел./факс (0аQ 287-б1-17; НАЗАРЕНКО Василь
Iванович, зав. лаб. з вивчення i нормуванню фiзичних факторiв виробничого
середовища, д-р б. наук

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail : vi паzа r@_ukr" net
Ще i коли впроваджено: ТОВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЩЗЛ
При проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
проведення iнструментаJIьних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсцъ за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою заг€}льною та лок€Lльною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'сктивнiстъ
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiлъг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

6. Зауваження, пропозицIiз BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження:

ф/ (03> червня 2025 р.

3.

4.

Начальник L{ЗЛ
(посала) (пiдпис)
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:
Презентацiя лекцii на тему: Нормування, вимiрювання, гiгiенiчна оцiнка,

Презентацiя лекцii на тему: OcHoBHi показники важкостi працi, ik вплив на
органiзм людини, фiзiологiчнi особливостi впливу на працюючих людей.
важкiсть працi та стан здоров'я працююч"", о.обпивостi розвитку порушенъ
в органiзмi, захворювання, що виникаютъ пiд впливом важкоi фiзичноi
роботи. OcHoBHi шJUIхи профiлактики несприятливого впливу важкоi
фiзичноi роботи на органiзм працюючих.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ДЕРжАвнА устАновА
"Iнститут мЕдиI_ч{нI4 грАцI IмЕц б,I, кундIсвд ндlцондльноi
АкАдЕмti мвдtгчtло< нАук укрАiни,,j адреса: 01033, м. киiъ,
вул. Саксагансъко_го,75; mел./факс PaQ 287-бt-I7; IIАЛIЙЧУК Сергiй
ПавловИч, зав. лаб. випРобуванЪ трансцоРтниХ засобiв та машинобудування,
канд. мед. наук

2.

4J.

4,

Ще i.коли впровадя(ено: тоВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЦЗЛ
ПрИ проведеНi якиХ робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час

Р.ч..ччтР_"ду: ц ii: Пр ез ентацiя лекцii з ел ектр онного р е сур су
E-mail: mail"

проведення lнструментаJIьних дослiджень з метою атестацii робочихмiсцъ за умовами працi, гiгiснiчноi оцiнки умов працi оъiб, якi
контактують з виробничою загаJIьною та лок€lJIьною вiбрацiею.

5, Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдв"щ"й об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропозицii: BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадfi(епня :

Начальник L{ЗЛ fУЦ// ((03> червня 2025 р.
(посада) (пiдпис)
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННrI

1. Назва запропонованого для впровадження:

3.

4.

Презентацiя лекцii на тему: Практичне заняття з вимiрювань та оформJIення
протоколiв дослiджень параметрiв мiкроклiмату для атестацii робочих мiсць.
Вiдповiдi на запитання, що виникаютъ пiд час оформлення протоколiв.

Ким запропоновано, адреса, викоцавцi: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА
"Iнститут мЕдIдд{ни IIрАlц IMEHI ю,I, кундIевА нАtцонАJьноi
АкАдЕмti ш,tвдичнIд( нАук укрАiни"; адреса: 01033, м. киiв,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс РаQ 2В7-6]-17; ГОFГIАРОВ Олександр
Едуардович, мол. наук. спiвроб. лабораторii випробувань транспортних
засобiв та машинобулування, в.о. зав. caHiTapHoi лабораторii

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail : mаsh lab(Q.i. ua
Ще i коли впроваджено: ТОВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЩЗЛ
При проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуютъся пiд час
проведення iнструмент€tльних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактуютъ з виробничою загЕLльною та лок.шьною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiстъ
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдпивих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропозицiiz BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження :

Начальник ЩЗЛ Щ <(03)> червня 2025 р.
(посада) (пiдпис)
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1,. Назва запропонованого для впровадження:
Презентацiя лекцii на тему: Хiмiчнi фактори виробничого середовища. Вплив
на органiзм працюЮчих та способи профiлактики шкiдливоi дii виробничих
факторiв хiмiчноi llрироди.

Презентацiя лекцii на тему: Класифiкацiя, вимiрювання, нормування,
гiгiенiчна оцiнка, вплив на органiзм працюючих бiологiчних чинникiв
виробничого середовища.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: !ЕРЖАВНА УСТАНОВА
"Iнститут мЕдиIд4нI4 грАцI IMEHI ю,I, кундIевА нАI{IонАльноi
АкАдЕмIi мЕдичню( нАук укрАiнИ"; адреса: 01033, м. киiъ,
вул. Саксаганського, 75 ; mел. /факс (0 а Q 2 8 7 - б I - 1 7 ; Щt;/йТТРУХА Наталiя
Миколаiвна, зав. лаб. промисловоi та екологiчноТ токсикологii iMeHi
академiка НАМН УкраiЪи Трахтенберга I. М., д-р б. наук, ст. наук. спiвроб.

2. Щжерело iнформацiT: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail : d mlitru khаФu kr, пеt
Ще i коли впроваджено: ТОВ (Д4З KOMIHMET>> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЦЗЛ
Пр" проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцiТ i презентацiя лекцii використовуються пiд час
проведення iнструментЕtльних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiснiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загалъною та лок€Lльною вiбрацiею.
Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначеншI
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропозицifz BidcymHi

Вiдповiдальний за впровадження :

Начальник ЩЗЛ

4J.

4.

э.

* -ч*::/R

t У11 рд\$}

(посада)

<(03> червня 2025 р.
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:
Презентацiя лекцii на тему: Особливостi застосування сучасних та
ТРадицiЙНих методiв вимiрювань хiмiчних пок€вникiв для гiгiенiчноi оцiнки
та атестацii робочих мiсць.

Ким запропоновано, адреса, виконавчi:,ЩЕРЖАВt{А УСТАНОВА
"Iнститут мЕдш-ц4нI4 грАцI IMEHI ю,I, кундIевА нАlцонАльноi
АкАдЕМIi мвдlгчtло< НАУк УКрАiНИ''; адреса: 01033, м. Киiъ,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс (0аQ 287-6I-17; АНlРУСШШИНА Iрина
Миколаiвна, в.о. зав. лаб. медико-бiологiчних критерiiв професiйних та
екологiчних впливiв, д-р б..наук, ст. наук. спiвроб.

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mail : а п,$..гusу"shула. i п(Фg mаi l, соm

3. Де i коли впроваджено: ТОВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення ЦЗЛ

4. При проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
ПРОВеДення iнструментЕtпьних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiенiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою загальною та лок€Lльною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'ективнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
ПiЛЬГ i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропозицiiз вidсуmнi

Вiдповiдальний за впровадження:

Начальник I_1ЗЛ <(03>) червня 2025 р.
(посада)

:,,;Ф
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АКТ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ

1. Назва запропонованого для впровадження:
Презентацiя лекцii на тему: OcHoBHi пок€вники напруженостi працi, ik вплив
на органiзм людини, фiзiологiчнi особливостi впливу на працюючих люДей.
Напруженiсть працi та стан здоров'я працюючих, особливостi розвитку
порушень в органiзмi, захворювання, що виникають пiд впливом високих
piBHiB нервово_емоцiйного напруження. OcHoBHi шляхи профiлактики
цесприятливого впливу на органiзм працюючих напруженоi роботи.

Ким запропоновано, адреса, виконавцi: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА
,,Iнститут мЕдиI_ч4нI4 tIрАцI IMEш ю,I, кундIевА нАцIонАJъноi
АкАДЕМti мвдишло< НАук УкРАIНИ"; адреса: 01033, м. Киiв,
вул. Саксаганського, 75; mел./факс (0аQ 2В7-6]-17; БОБКО Наталiя
Андрiiвна, провiдний наук. спiвроб. пабораторii фiзiологii працi, д-р б. наук

2. Щжерело iнформацii: Презентацiя лекцii з електронного ресурсу
E-mai1 : nbo"bko7@,p mai l, oorT,r

Ще i коли впроваджено: ТОВ (ДМЗ KOMIHMET> санiтарно-технiчне
вiддiлення I-{ЗЛ
Пр" проведенi яких робiт впроваджена пропозицiя: Наданi
матерiали до лекцii i презентацiя лекцii використовуються пiд час
проведення iнструментЕtльних дослiджень з метою атестацii робочих
мiсць за умовами працi, гiгiснiчноi оцiнки умов працi осiб, якi
контактують з виробничою заг€}пьною та лок€Lльною вiбрацiею.

5. Ефективнiсть впровадження: що дозволяе пiдвищити об'сктивнiсть
встановлення зв'язку цих порушень з умовами працi, призначення
пiльг i компенсацiй за роботу в умовах негативного впливу шкiдливих
виробничих факторiв.

б. Зауваження, пропозицiiз вidсуmнi

Вiдповiдальний за впровадження:

Начальник ЩЗЛ Й{7 (<0з> червня 2025 р.--тц" -

3.

4.

(посала)


